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- A Home Away From Home

Problemen att acklimatisera sig kanske inte ir lika stora fér utvandrande svenskar
som for invandrare till Sverige, men de finns dir dnda. Fér svenska kvinnor som
kénner sig isolerade i sitt nya land, upplever frustration i jaimstélldhetsfragor, har
svart att anpassa sig kulturellt finns hjilp att f3. SWEA &r en organisation med
tentakler 6ver hela virlden, ett kontaktnit byggt pa engagemang.

et &r var i luften en solig 16r-
dagsmorgon i april. Kon-

ferensrummet pd hotellet

i Washington &r fullt av
styrelsemedlemmar frdn varldens alla
hérn. P4 podiet framfér dhérarna sit-
ter hela den internationella styrelsen
samlad med ordféranden Asa-Lena
L66f i mitten. Det &r varldsméte for
den globala organisationen SWEA.
Vi &r mdnga hundra personer som an-
malt oss till konferensen och jag &r dar
i egenskap av ordférande fér SWEA
Londons avdelning och som vice re-
gionordférande fér SWEAs region
VEMA (Véstra Europa, Mellandstern
och Afrika), vilken bestar av 13 avdel-
ningar frdn Norge ner till Sydafrika.
Jag blickar ut &ver rummet och kan
inte l&ta bli att dvervéldigas av all den
kunskap och erfarenhet som finns re-
presenterad under ett och samma tak.
Maénga av de nérvarande har varit med
sedan starten fér 30 &r sedan och har bi-
dragit till att bygga upp organisationen
till att bli s& stor och aktiv som den &r
idag. Samtidigt finns dar ocks& ménga
yngre Sweor med nya perspektiv
och idéer. Organisationen
befinner sig i ett gene-
rationsskifte och det
ar en féréandrings-
process som pa-
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verkarallaavdelningar och medlemmar
varlden &ver. Mycket av diskussionerna
under konferensen kommer att handla
om hur man leder en organisation i fér-
andring, hur man kan bli effektivare och
mer modern samtidigt som man varnar
om de medlemmar man har och valkom-
narnya.

Internationella ordféranden tar till
orda. Sorlet i rummet lagger sig och
motet Sppnas. SWEA ér en global ideell
organisation fér svensktalande kvinnor
virlden &ver, men den har sitt sitei USA
och baserar sig pd amerikansk lagstift-
ning. D4 organisationen aricke vinstdri-
vande till sin natur ar det mycket viktigt
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att stadgarna féljs for att inte dventyra
skattetekniska funk-
tion. Efter matet blir det tid for fragor
innan det &r dags att avsluta fér dagen
och férbereda fér kvillens stora jubi-

verksamhetens

leumsfest.

Det som startades en gang pé en jul-
marknad i Los Angeles, tack vare grun-
daren Agneta Nilssons férsorg, har
vuxit till att bli den stérsta Sverigefram-
jande organisationen utomlands.

Hjilp med frustration

Idag har SWEA mer 4n 8000 medlem-
mar varlden évericirka 80 avdelningari
ndrmare 40 ldnder och nitverket utveck-
las stadigt. Syftet ar att frimja svensk
kultur och tradition, vilket bland annat
gors med hjalp av stipendier och dona-
tioner. Organisationen verkar ocksé

” Natverket bidrar
ocksa till kris-
bevakning och
katastrofhjéilp, dar
Sweorna stiller upp
for varandra runt
om i virlden.”



swea

for att starka Sverigebilden utomlands
och férmedla personliga och profes-
sionella kontakter. SWEA erbjuder stéd
och hjélp vid flytt mellan ldnder och
hem igen, och arbetar néra det svenska
néringslivet och UD vérlden &éver. Nat-
verket bidrar ocksa till krisbevakning
och katastrofhjilp, dar Sweorna stéller
upp fér varandra runt om i varlden. Den
plattform som SWEA erbjuder &r unik
och dagarna i Washington &r ett tydligt
bevis pé det.

Sverige &r internationellt ként fér sin
jamstalldhets- och féraldrapolitik med
lika 16n och villkor fér mé&n och
kvinnor. Utomlandsardetdock
ofta tydligt att Sverige mé&nga
ganger kommit ldngre inom
dessa frégor vilket kan bli en
frustration fér de svenskakvin-
nor som ﬂyttar ut. Armanmed-
foljande f&r man dessutom ofta
vara med om att ens partner
avancerar i sin karridr medan
man sjilv gar bakat, ndgot som
kan vara mycket jobbigt att
forhélla sig till. I m&nga lander
far kvinnor inte arbeta, ibland
far de inte ens organisera sig i grupp
vilket gor att de ltt blir isolerade och
ensamma. Ar spréket dessutom fram-
mande och kulturen likas3, kan detta bli
en enorm pafrestning f6r dessa kvinnor
och deras familjer. P& andra stillen kan
det vara mer accepterat att kvinnor ar-
betar, men det saknas en infrastruktur
som méjliggér en karriar pé lika villkor.
Det kan vara en dyr barnomsorg, om det
ens finns en sidan, brist pa flextid och
sdmre 16ne- och arbetsvillkor. Genom
ett natverk som SWEA kan dessa kvin-
nor kommaikontakt med andrailiknan-
de situation, samt f& hjilp och stéd med
information om platsen de flyttar till.
SWEA kallas ibland fér ett av vérldens
bésta relocationféretag, mycket beroen-

de pa att den hjélp som ges sker helt utan
vinstintresse. SWEA hjélper pa sa sitt
inte bara sina egna medlemmar, utan i
forlangningen &ven deras familjer och
blivande arbetsplatser genom att finna
bostader och skolor samt bisté i frAgor
kring jobb, kulturskillnader etcetera.
SWEA kan &ven bli en sprdngbrida
i karridren genom de mégjligheter och
kontaktytor som nétverket erbjuder.
Ménga som flyttar ut idag vill fortsatta
vara yrkesverksamma, och kan genom
SWEAs hjalp fortare komma in pé ar-
betsmarknaden igen. Andra som will

”Det spelar ingen
roll om man &r yrkes-
arbetande, hemmafru,

smabarnsférilder, ung
eller dldre. Alla bidrar
med sina erfarenheter.”

vara lediga under sin utlandsvistelse
kan kompetensutvecklas under tiden,
i form av styrelsearbete eller genom
att engagera sig i ndgon av lokalavdel-
ningens aktiviteter. M&nga avdelningar
samarbetar med lokala handelskamma-
re, ambassader, svenskféreningar och
Sverigefrimjande organisationer som
finns pa plats.

Mentorskap inom SWEA

Det finns ménga olika exempel pé
svenska féreningar och organisationer
internationellt, varav SWEA &r ett av
dem. Svenska néatverk utomlands kan
vara en tillgdng och ett komplement till
yrkeslivet, oavsett om man &r ute pé kor-
tareeller langre tid.

Jag kommer dagligen, genom arbetet
med SWEA, i kontakt med driftiga, er-
farna och kunniga kvinnor som inget
hellre vill &n att utvecklas professionellt
i sitt yrke och ta steget upp till nésta
niva. Inom organisationen finns ocksa
de som redan arbetat p& hégsta niva in-
ternationellt under manga ar och funge-
rar som mentorer fér de yngre Sweorna.
P& Londonavdelningen har vi nyligen
startat en Past Presidents Club, dar alla
tidigare ordférande inklusive den sit-
tande ingar, vilket ar suverént fér stéd
och kunskapséverféring.

Detérnaturligtvisstorskillnad
pa att arbeta inom privat och of-
fentlig sektor jamfort med att ar-
betaideelltien organisation utan
vinstintresse. Samtidigt finns
det mycket sektorerna kan lara
av varandra. De fardigheter och
nitverk man far som aktiv inom
ideella organisationer kan ratt
anvant vara en stor tillgdng inom
det professionella yrkeslivet och
vice versa. Inom SWEA arbetar
s& manga som cirka 1300 med-
lemmar frivilligt varje &r, varav
den stérsta delen som fértroendevalda
inom styrelser och kommittéer. Det spe-
laringenroll om man aryrkesarbetande,
hemmafru, smabarnsféralder, ung eller
aldre. Alla bidrar med sina erfarenheter
och far ocks& utveckla nya fardigheter
inom de omrdden man &r intresserad av.
Viarménga som har SWEA atttacka for
nya karridrméjligheter. B&de fér de erfa-
renheter man gjort och de sammanhang
man verkat i. prs
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WWW.swea.org
www.sektor3.se
www.voluntarius.com
www.ideella.org

Sofie Haag bor i London med sin familj och ar grundare och vd av det nystartade produktionsbolaget From Sweden Productions.
Syftet med féretaget ar att fungera som lank och plattform mellan svenskt och internationellt kulturliv och att framja svensk kul-

tur utomlands. Bland artister och produktioner finns brittiska a cappella-gruppen Cantabile - The London Quartet, pianisten Johan
Hugosson, operagruppen Divine och Brainpools JUNK: A Rock Opera. Innan flytten till England arbetade Sofie som producent inom
svenskt kulturliv, pa bland annat Drottningholmsteatern, Kungliga Operan och Dramaten. De senaste tva aren har hon varit aktiv som
ordférande fér SWEA London och vice regionordférande for SWEAs region VEMA. Nagot som gett mersmak av internationellt arbete
pa hogsta niva. www.fromswedenproductions.com
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